Hgringssvar fra Svendborg Frivilligrad vedr. Svendborg Kommunes udkast til ny
frivilligpolitik "Faellesskab og frivillighed"”.

Svendborg Frivilligradd har fglgende kommentarer til udkastet til ny frivilligpolitik:

Indledningsvis takker vi for, at det gode samarbejde, vi har med Svendborg kommune, er
kommet tydeligt til udtryk i indsatsen for en ny frivilligpolitik.

Kort hgringsfrist
Vi kunne have gnsket en laengere hgringsfrist. Isaer pa grund af juleperioden har det ikke
vaeret muligt for frivilligradet at gennemfgre en samlet drgftelse af forslaget.

God proces

Vi er meget tilfredse med den proces, som er gennemfgrt med henblik pd at sikre, at det
frivillige omrade har faet indflydelse pa arbejdet. Vi gnsker her isaer at pege p& workshoppen,
den efterfglgende arbejdsgruppe og brobyggerens indsats som netop brobygger.

Tak for anerkendelsen

Frivilligpolitikken udtrykker tydeligt respekt for og anerkendelse af betydningen af den
omfattende, frivillige indsats, som de frivillige p& det sociale omrdde yder. Det oplever vi ogsa
i hverdagen og er glade for, at det er fremhaavet i frivilligpolitikken.

Dermed er der heller ikke meget i udkastet, som vi ville gnske vaesentligt anderledes, men vi
vil gerne pege pa fglgende:

Mindst mulig bureaukrati
Et meget vaesentligt forhold i forbindelse med frivilligt, socialt arbejde er, at de frivillige
kan koncentrere sig om at hjselpe udsatte og sarbare borgere gennem netop “feellesskab
og frivillighed”. Samvaeret og oplevelsen af at yde en veaerdifuld indsats har stor betydning
for langt de fleste frivillige. Derimod er der meget fa frivillige, som aktivt sgger
administrativt arbejde og bureaukrati. Bureaukrati er naturligt og ofte helt ngdvendigt i den
offentlige administration, men det er gift for det frivillige arbejde.
Med dette for gje vil vi meget gerne, at frivilligpolitikken indeholder en hensigtserklaering
om, at Svendborg Kommune i videst muligt omfang bestraeber sig pa, at det frivillige
arbejde og omrédets samarbejde med kommunen er s3 ligetil og ubureaukratisk som
muligt.

Aktuelle, men ensidige fotos
Det er forfriskende med aktuelle, lokale fotos. Vi kunne dog gnske, at billederne i hgjere
grad viser mangfoldigheden i det frivillige omrade frem for det staerke fokus pa idreet og
bevagelse.

Bgr og ikke skal

- Frivilligradet er enig i, at omradet gerne ma afspejle samfundets mangfoldighed, og at ogsa
sarbare og udsatte bgr have mulighed for at bidrage som frivillige. Vi gnsker blot, at det er
frivilligt, og derfor bgr den sidste saetning s. 4: “Der skal veere plads til alle...” erstattes
med: "Der bgr vaere plads til alle...”.

- Tilsvarende gnsker vi, at saetningen: “Vi skal i hgjere grad organisere samarbejdet....”
erstattes med: Vi bgr i hgjere grad organisere samarbejdet...”
og

- at seetningen: “Vi skal turde nedbryde barrierer....” @&ndres tilsvarende.



Flere udsatte og sarbare frivillige

P& s. 7 gores rede for, at vi gnsker, at flere udsatte og sarbare kan fa en rolle som frivillig
og blive en del af faellesskabet.

Frivilligrddet er enig i dette, men vil foresld, at saetningen: "Omr8det onsker f.eks. at flere
borgere med nedsatte fysiske, psykiske eller kognitive funktionsevner ogs8 kan blive
frivillige” sendres til “Omradet gnsker f.eks. at flere borgere med saerlige udfordringer ogsa
kan blive frivillige”.

Forskellige kulturer

Vi forstar ikke behovet for den sidste seetning pa s. 9: “Der er forskellige kulturer p§ det
frivillige omr8de og i kommunen, som kan opleves som en barriere”. Det er vel netop de
forskellige kulturer, som udgar en stor del af forudsaetningen for, at der er behov for en
frivilligpolitik? Det er vores opfattelse, at saetningen er overflgdig.

Kommunens tilgaengelighed

P& frivilligpolitikkens s. 12 vil vi foresld, at saetningen: “I Svendborg Kommune har vi en
ambition om at veere tilgeengelige....” erstattes med "I Svendborg Kommune er vi
tilgeengelige...”, idet vi faktisk opfatter kommunen som “tilgeengelig”.

Desuden vil vi gerne,

at udtrykket “&rlig skonomisk stotte” erstattes med “skonomisk stgtte” for at undga en
fortolkning i retning af, at stgtte kun kan gives én gang arligt.

Uformelle, zerlige og dbne dialoger

Afslutningsvis vil vi gerne varmt tilslutte os og sa langt evnerne raekker bidrage til
frivilligpolitikkens sidste udsagn p& s. 13:

“Svendborg Kommune arbejder for en uformel, arlig og 8ben dialog p§ tvaers, hvor det er
nemt at bringe emner op til feelles droftelse. Det gode og konstruktive samarbejde giver
mulighed for at understatte en udvikling, der kan komme hele omradet og borgerne til
gavn”.

Den 5. januar 2024

Med venlig hilsen
Svendborg Frivilligrad
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